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2023 年 竞赛细则

全国高校商业精英挑战赛创新创业竞赛

商务谈判赛道暨全球商务谈判竞赛

中国地区选拔赛

（山东省赛区）
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2023 年全国高校商业精英挑战赛创新创业竞赛

商务谈判赛道暨全球商务谈判竞赛

中国地区选拔赛

山东省赛区竞赛细则

一、组织机构

主办单位：中国国际贸易促进委员会商业行业委员会

中国国际商会商业行业商会

中国商业经济学会

承办单位：中国国际贸易促进委员会商业行业委员会

商业国际交流合作培训中心

协办单位：全国现代服务业职业教育集团

山东省赛区承办单位：中国贸促会商业行业委员会教育培训

部山东办事处

山东省技术支持单位:山东泽润木青教育科技有限公司

济南诚美信息咨询有限公司

二、参赛对象

学习经济、贸易、工商管理、市场营销、连锁经营管理、财会、电子商务、法律类

专业或相关专业的境内外在校本科与高职高专学生，同时鼓励其他专业学生参赛。

三、竞赛阶段及要求

（一）知识赛

1、2023 年 9 月 20 日前，填写并提交参赛院校登记表至竞赛组委会指定邮箱

shangwudasai10@163.com；

2、2023 年 3 月 20--9 月 20 日，完成知识赛（个人赛形式），采用网上答题的方式，

由各参赛院校组织进行。主要考核商务谈判方面的专业知识（具体考试时间学校自定，

需提前三天向组委会预约），通过知识赛（满分 100 分，60 分为合格）后，组委会向报

名团队发送商务谈判案例及策划书撰写要求，团队根据案例进行策划书撰写，境外团队

无需参加知识赛；
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（二）山东省总决赛（全国预选赛）

设置本科组和高职高专组，以团体赛形式进行策划书的撰写。每个团队由 3-5 名参

赛选手与 1-2 名指导教师组成（参赛选手不可跨团队/跨校组队，指导教师可以指导多

队但不可跨校指导），采取商务谈判方案线上评审方式进行。具体流程如下：

1、2023 年 10 月 7 日 14 点前，院校负责人将本校所有团队的策划书 PDF 版本（甲

乙方身份各一份）以及汇总的山东省总决赛团队信息统计表放在一起压缩，压缩包命名

为：学校+商务谈判预选赛资料，以学校为单位所有团队资料汇总后提交至组委会指定

邮箱 shangwudasai10@163.com；

2、2023 年 10 月 8-10 日山东省总决赛（暂定线上）。

3、2023 年 10 月 13 日 24 点前公布山东省总决赛获奖名单及晋级全国总决赛团队名

单，晋级团队需进行下一阶段竞赛准备。

4、2023 年 11 月 11-12 日（暂定），全国总决赛（暂定线上）。

（三）中国地区选拔赛（全国总决赛）

1、竞赛阶段及形式要求

（1）2023 年全国高校商业精英挑战赛创新创业竞赛商务谈判赛道暨全球商务谈判

竞赛中国地区选拔赛以团体赛形式进行线上谈判的评比。每个团队由 3-5 名参赛选手与

1-2 名指导教师组成（选手不可跨团队/跨校参赛，教师可跨团队指导）。

（2）各队伍接到全国总决赛入围通知后需在 10 月 27 日前完成全国总决赛报名。

晋级全国总决赛后组委会将进行直播抽签分组并确定持方。

（3）组委会将指定平台进行线上视频谈判，最终评委根据线上视频谈判表现进行

打分。

（4）谈判时间设置：两两团队互为一组，每组谈判时间共计 20 分钟，其中 18 分

钟谈判，2分钟总结陈述（甲乙方各 1分钟）。

2、分组规则

（1）全国总决赛采取专本科分组竞赛原则，如遇专本科无法分开的情况，则考虑

专本科同组竞赛。

（2）晋级全国总决赛的队伍分别进行抽签，决定所在组别。其中 ABC……为不同分

组，甲乙为不同持方，如 A甲为 A组甲方，B乙为 B组乙方以此类推。

3、晋级规则

（1）通过知识赛的参赛学生通过学校推荐即可进入到山东省总决赛。

mailto:学校+商务谈判预选赛资料，以学校为单位所有团队资料汇总后提交至组委会指定邮箱shangwudasai10@163.com；
mailto:学校+商务谈判预选赛资料，以学校为单位所有团队资料汇总后提交至组委会指定邮箱shangwudasai10@163.com；
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（2）根据山东省赛总决赛结果确定晋级到中国地区选拔赛即全国总决赛的名单。

（3）全国总决赛阶段，各组队伍依据分数排名，部分优秀团队将有资格进入全球

总决赛境内组，全球总决赛境内组将角逐出冠、亚、季军。

（四）全球总决赛

全球总决赛分为境内组和境外组（邀请赛）（境外组包括境外院校学生，竞赛语言

为英文）。

四、收费标准

（一）知识赛：按照 20 元/人的标准收取考务费。

（二）校内选拔赛：免费

（三）山东省总决赛：按照人民币 500 元/团队的标准收取竞赛费用。

知识赛及山东省总决赛费用，并务必备注注明“商务谈判+学校全称/简称”

由技术支持单位收取并出具正式发票，发票项目为参赛费。

单位：山东泽润木青教育科技有限公司

开户行：齐鲁银行济南金牛支行

账号：86611762101421013738

（四）中国地区选拔赛即全国总决赛按照每支参赛团队 1500 元的标准收取参赛费。

参赛费请于 2023 年 10 月 27 日前全额汇款至指定账户，并务必备注注明“商务谈判+

学校全称/简称”；

五、奖励办法

（一）山东省赛区奖励办法

1.知识赛

组委会按照四分之一的左右比例评选出，知识赛一二三等奖，由竞赛组委会颁发相

应的荣誉证书。对优秀辅导教师颁发优秀指导教师奖。对优秀组织院校颁发最佳院校组

织奖。

2.知识赛成绩合格（60 分为合格）的选手可自愿申请相关专业能力证书（具体参阅

证书申办通知）。

3.山东省总决赛奖励

经大赛组委会评审入围山东省总决赛的参赛队按照专本分组和获奖比例评选出山

东省总决赛一、二、三等奖。颁发由主办单位用印的山东省总决赛一、二、三等奖荣誉

证书和奖牌。
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4.山东省总决赛还将设置最佳院校组织奖，优秀指导教师奖。

5.山东省总决赛一、二等奖直接入围 2023 年全国高校商业精英挑战赛商务谈判竞

赛暨全球商务谈判竞赛中国地区选拔赛全国总决赛。

6.山东省代表团队在全国总决赛境内组前三名的山东省组委会分别给予；冠军奖励

人民币 4000 元，亚军奖励人民币 2000 元，季军奖励人民币 1000 元。

7.山东省总决赛由竞赛组委会以正式文件形式公布竞赛结果

（二）全国总决赛奖励办法

1.中国地区选拔赛（全国总决赛）的参赛团队本科组和高职高专组分别设置一、二、

三等奖（获奖比例 30%、40%、30%）。对上述获奖的团队和个人，由主办单位颁发荣誉证

书。

2.中国地区选拔赛（全国总决赛）前三名的获奖团队，由主办单位分别颁发冠军、

亚军和季军现金奖励人民币 1500 元、1000 元、800 元，并颁发奖杯和荣誉证书。

3.本次竞赛活动还将设立最佳院校组织奖等奖项，具体以组委会评定为准。

4.由竞赛组委会以正式发文形式公布上述竞赛结果。

六、其他事项

在竞赛组织实施过程中，如遇其他问题请及时与竞赛组委会联系。本竞赛相关所有

最终解释权归全国高校商业精英挑战赛组委会所有。

七、联系方式

中国贸促会商业行业委员教育培训部山东办事处

地 址：济南市槐荫区齐鲁大道西进时代中心 B座 910 室

电 话：0531—86591892 887038183

邮 箱：shangwudasai10@163.com

网 址：www.sdssfw.com

Q Q: 3063775047 253355683

手 机：18661839924 18764036330

联系人：丁馨雨 王磊

mailto:shangwudasai10@163.com
http://www.sdssfw.com
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附件：1、2023 年全国高校商业精英挑战赛创新创业竞赛商务谈判赛道暨全球

商务谈判竞赛中国地区选拔赛方案评分表（山东省总决赛）

2、2023 年全国高校商业精英挑战赛创新创业竞赛商务谈判赛道暨全球

商务谈判竞赛中国地区选拔赛评分表（中国地区选拔赛/全球总决赛）
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附件 1：

2023 年全国高校商业精英挑战赛创新创业竞赛商务谈判赛道

暨全球商务谈判竞赛中国地区选拔赛方案评分表

（山东省总决赛）

评委：_______________团队编号：____________ 总分数：________[满分 100 分]

序号 项 目 总分 得分

1 项目调研的充分性 5

2 谈判主题的明确性 5

3 谈判目标的明确性 10

4 谈判双方的优劣势分析的清晰性 10

5 谈判时间地点选择及人员分工的合理性 10

6 谈判过程基本程序的科学性 10

7 谈判时机及进度的把握性 10

8 谈判的策略有效性 15

9 谈判资料准备的完备性 5

10 谈判应急方案或措施的合理有效性 5

11 附件合同的合理性 5

12 解决争议的方法和仲裁机构的选择与体现 5

13 谈判策划书制定的完整性 5
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附件 2.

2023 年全国高校商业精英挑战赛创新创业竞赛商务谈判赛道

暨全球商务谈判竞赛中国地区选拔赛评分表

（中国地区选拔赛/全球总决赛）

评委：_______________团队编号：____________ 总分数：________[满分 100 分]

评分内容 总分 得分

开场陈述及洽谈气氛的创造 3

时间进度的把控 3

双方关系地位的把控及相应的策略 5

抗拒及冲突性质的判断及应对技巧 8

僵局的出现及对应技巧，打破僵局的措施及速度 8

谈判礼仪及谈判常用沟通技巧 （含整个谈判过程） 15

对谈判主题/目的、目标和程序的把控及技巧的运用

（谈判切入点的把控，是否抓住主要问题进行谈判）
25

磋商中的让步及技巧 15

谈判团队成员的合作及成员素质能力对谈判成败的贡献 10

结束谈判的时机、方式 5

取得的谈判结果 3


